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Identifica tots els conceptes del Canvas.

Cerca la informacid necessaria als recursos d’interes.

Respon les preguntes a cada post-it.

Pots arrossegar o copiar els post-it que tens en stock a la dreta.
Si necessites més espai els pots fer més petits.

Si no et son utils, simplement elimina’ls.

Compara el resultat del teu canvas amb un grup de 4 companys.

Recursos d’interes:

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabaj
o.html



https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo.html
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Caracteristiques
d’un contracte

Acord voluntari
entre treballador
i empresari per
prestar serveis a
canvi d'un salari.

Majors de 18
anys, de 16 amb
autoritzacid, o

menors
emancipats
legalment.

Pot ser per escrit
(obligatori en
temporals i
practiques) o de
paraula.

Periode de prova

Ha de ser en
escrit i es pot
rescindir el
contracte sense
preavis ni
indemnitzacio.

Durada

Segons conveni.
Si no es diu res:
6 mesos (técnics
titulats) o 2
mesos (resta).

Modalitats de Contractes

Indefinit: No té
data de
finalitzacio. Es la
forma general
d'ocupacio
estable.

Temporal: Per
circumstancies
de la produccio
(pics de feina) o
substitucio de

treballadors.

Indefinit de
Teletreball:
Contracte fix que
inclou l'annex de
treball a distancia i
garanteix tots els
drets laborals des
de casa

Altres aspectes
a tenir en compte
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NECESSITES
MES POST-IT®?

Pots arrossegar
o copiar
qualsevol
d’aquests
Post-It®...

Drets i obligacions

Pagar el salari,
deer _t.!e garantir la
direccio, seguretat i donar

organitzacio i d'alta a la
sancio. Seguretat Social.
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https://agora.xtec.cat/iescastellbisbal




