
Tipus de risc Exemples / Tasques afectades

Físics
Postures incorrectes, moviments repetitius,

soroll, il·luminació deficient

Ergonòmics
Fatiga visual, dolències múscul-esquelètiques per

treball d’oficina

Psicosocials Estrès, monotonia, sobrecàrrega de treball

Accidents in itinere Desplaçaments al treball o en servei

L’objectiu és garantir la seguretat i salut dels
treballadors, integrant la prevenció en totes les
activitats de l’empresa. Evitar riscos, avaluar els
que no es puguin eliminar i implantar mesures
preventives. Promoure la millora contínua del
sistema i reduir a zero els accidents laborals.

- Avaluació periòdica de riscos i seguiment.
- Formació i informació als treballadors.
- Vigilància de la salut (reconeixements mèdics,
seguiment de baixes).
- Manteniment i revisió d’equips i instal·lacions.
- Ús correcte dels EPIs (Equips de Protecció
Individual).
- Coordinació amb empreses externes o de treball
temporal.
- Adaptacions per a treballadors sensibles
(embarassades, discapacitats, menors).

Direcció / Gerència: José Morales Cobo
Responsables Operatius: Reyes Ruiz Camacho i
Josefina Romero Hinojosa
Mandos Intermedios: José Luis Rodríguez Priego
Delegats de Prevenció: Rafael Salas Millán i José
Ignacio Zamora Hoyo
Servei de Prevenció Aliè: Premap Seguridad y
Salud
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El Servei de Prevenció Aliè revisa
anualment la implantació del pla i
proposa accions correctores.
L’empresa adopta mesures
noves segons les avaluacions i
incidents registrats.
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